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Gentilissimi colleghi e con-soci, 

 

 

Di seguito il verbale dell’incontro del Consiglio Direttivo SIMIT Lombardia, 

tenutosi in modalità web, in data 08/09/2022.  

 

 

Un caro saluto, 

 

Simone. 

 

 

 

 

Verbale del Consiglio Direttivo SIMIT, sezione Lombardia del 08/09/2022 

 

Il giorno 8 Settembre 2022 dalle ore 13.30 alle h 15.30, si è riunito in web-call il 

Consiglio Direttivo (CD) della Società Italiana di Malattie Infettive e Tropicali 

(SIMIT) sezione Lombardia. 

 

Sono presenti: Silvia Amadasi, Simone Vasilij Benatti, Francesca Binda, Paolo 

Bonfanti, Giacomo Casalini, Laura Comi.  

Cristina Negri è impossibilitata a partecipare. 

 

Ordine del giorno: 

 

 Situazione degli iscritti attivi (Benatti) 

 Stato di avanzamento del programma di formazione PERFORM 

 Proposte di iniziative per il mandato appena iniziato 

 Proposta di position paper su epidemia Monkeypox (Bonfanti) 

 

________________________________________________________________ 

 

Situazione degli iscritti attivi 

 

La situazione degli iscritti attivi (con quote associative regolarmente pagate) per 

la Regione Lombardia è la seguente: 

- 145 soci 
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- Quasi la metà riferiscono una sede lavorativa a Milano (72), anche se verosimilmente molti si 

sono iscritti da specializzandi (frequentando a Milano), per poi spostarsi. Il dato è coerente 

con la preponderanza di iscritti, che dichiarano di lavorare agli Opedali “Sacco” e 

“S.Raffaele” (sedi di scuola di specializzazione - vedi figura) 

- È abbastanza evidente una distribuzione bimodale, con molti giovani (85 iscritti < 45 aa), 

perlopiù femmine, ed un nutrito gruppo di over-45 perlopiù maschi. La durata dell’iscrizione 

è in media di 5 anni. 
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Stato di avanzamento del programma di formazione PERFORM 

 

Il programma portato avanti dallo scorso Consiglio prevede ancora 2 corsi, non ancora realizzati, ma 

già confermati per i prossimi mesi del: sulle Endocarditi (Rizzi/Franzetti) e sulla terapia ARV 3.0 

(Gori/Quiros-Roldan); il corso teorico-pratico su MTS, invece, è programmato per il 2023.  

 

Si conviene sulla utilità di proseguire con questo modello di iniziative formative, per le quali si 

ribadisce l’opportunità di coinvolgere altre società (es. AMCLI) e/o gruppi paralleli a SIMIT (es. 

GIL): sono da definire gli argomenti da trattare (e questo sarà oggetto del prossimo Consiglio 

Direttivo). Amadasi propone di recuperare i corsi già proposti e poi annullati (ecografia polmonare e 

patologie neglette, previa verifica della disponibilità degli organizzatori). Altre proposte: infezioni in 

gravidanza, infezioni osteo-articolari, corso teorico-pratico per “infettivologi nel laboratorio di 

Microbiologia”.  

________________________________________________________________________________ 

 

Proposte di iniziative per il mandato appena iniziato 



SIMIT - SEZIONE REGIONE LOMBARDIA                                                                                                                                                segue lettera:   pag.   

 

4 

 

Oltre alle proposte formative di cui al punto precedente, viene proposto da Benatti di cercare una 

interlocuzione con Regione sulle prossime delibere in materia di formazione obbligatoria (L 135/90) 

nei reparti di Malattie Infettive (che per motivi di budget vengono discusse solitamente ad agosto, 

quando il tempo per organizzare e realizzare i corsi è pochissimo).  

L’obiettivo potrebbe essere puntare verso una formazione “liquida”, web-based e compartecipata 

(ognuno dei 18 centri lombardi di malattie infettive potrebbe proporre una serie di incontri, tutti gli 

iscritti potrebbero frequentare incontri, anche eventualmente registrati, in base al proprio interesse, 

fino a costituire una quantità di ore equivalente alle 36 h in presenza attualmente richieste). Resta il 

problema della verifica della presenza e di alcuni centri che ad oggi organizzano insieme la 

formazione obbligatoria di dirigenza e comparto. Vanno esplorate possibilità organizzative nuove. 

 

Altra proposta (un po’ sulla scorta dell’esperienza positiva del “Vademecum di terapia del COVID”) 

è quella di creare alcuni gruppi di lavoro inter-ospedalieri su linee-guida condivise di gestione di 

alcune situazioni cliniche particolari (vedi anche punto seguente). 

________________________________________________________________________________ 

 

Proposta di position paper su epidemia Monkeypox 

 

Bonfanti propone la costituzione di un gruppo di lavoro su Monkeypox, che produca un position 

paper, patrocinato da SIMIT, che possa agevolare la gestione dei casi e l’interlocuzione con Regione, 

soprattutto in termini di: 

 

- Durata dell’isolamento e criteri di proscioglimento (attualmente non uniformi nei vari centri) 

- Accesso ai vaccini 

- Utilizzo dei farmaci (in particolare, sembrano essere disponibili una 70-ina di trattamenti con 

teicovirimat, che sarà Regione ad amministrare, ma non è chiaro in base a quali criteri) 

 

Allo scopo di definire il gruppo di lavoro, Bonfanti inoltrerà la proposta a tutti i Direttori Lombardi.  

La proposta è accolta con favore da tutti e sarà avviata la sua attuazione nei prossimi giorni. 

 

Alle ore 15:30, esauriti i punti all’ordine del giorno, il CD si aggiorna a data da definirsi, entro fine 

ottobre, per la definizione del programma di formazione e di altri eventuali gruppi di lavoro. 

 

Nel frattempo sarà avviato il gruppo di lavoro su Monkeypox. 

 

 

 

Il Presidente SIMIT Lombardia          Il segretario SIMIT Lombardia 

            Paolo Bonfanti           Simone V. Benatti 


